RYOMGARD VANDV/ARK

Ansvarsfordeling og honorering

Ansvarsfordeling

Selskabets bestyrelse bestar af 5 medlemmer, valgt blandt medlemmerne 2 &r ad gangen, idet der
hvert ar p4 den ordinzere generalforsamling afgér skiftevis 2 og 3 medlemmer.

Udover bestyrelsen er der ansat en driftsleder til varetagelse af veerkets daglige drift etc.

Den overordnede ansvarsfordeling fremgar af nedenstdende oversigt.
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Generalforsamling ° o
Bestyrelsesmader ° o | o
Vedtaegter og regulativ ° o
Takstblad e | O
Anlgegsplan / budget ° o
Vagttelefon og forbrugerhenvendelser etc. o | e
Daglig drift af vandvaerk og ledningsnet 0o °
Kvartals- og arsregnskab o
Beredskabsplan e | o
Anlaegskartotek d
Kredit- og debitorregnskab °
Registrering af forbrugere / malere og malerafleesning o o
Opkraevning af betaling for vand o
Rykkerskrivelser og lukninger ° o
Nye forbrugertilslutninger e | O
Anseettelse af personale ° o
Tilstand af veerk og ledningsnet o e
Leverandgrkontrakter ° o
Hjemmeside o
Honorering

Bestyrelsesarbejdet er som udgangspunkt et borgerligt hverv. Formand, kasserer og driftsleder
honoreres relateret til ovenstdende ansvarsomrader. Herudover ydes seerskilt betaling for ydelser /
arbejder der populaert sagt "kan kebes ude i byen”; eksterne projektmader, deltagelse i
anlaegsprojekter, opsporing af fejl / spild, telefonpasning etc. Alle udbetalinger attesteres af to
personer fra bestyrelsen.

Der afholdes en arlig sommerudflugt med aegtefeeller.



