
 
Ansvarsfordeling og honorering 
 
Ansvarsfordeling 
Selskabets bestyrelse består af 5 medlemmer, valgt blandt medlemmerne 2 år ad gangen, idet der 
hvert år på den ordinære generalforsamling afgår skiftevis 2 og 3 medlemmer. 
 
Udover bestyrelsen er der ansat en driftsleder til varetagelse af værkets daglige drift etc. 
 
Den overordnede ansvarsfordeling fremgår af nedenstående oversigt. 
 

 

 
Honorering 
Bestyrelsesarbejdet er som udgangspunkt et borgerligt hverv. Formand, kasserer og driftsleder 
honoreres relateret til ovenstående ansvarsområder. Herudover ydes særskilt betaling for ydelser / 
arbejder der populært sagt ”kan købes ude i byen”; eksterne projektmøder, deltagelse i 
anlægsprojekter, opsporing af fejl / spild, telefonpasning etc. Alle udbetalinger attesteres af to 
personer fra bestyrelsen. 
 
Der afholdes en årlig sommerudflugt med ægtefæller. 
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Generalforsamling ●
   ○
 

  

Bestyrelsesmøder ●
 

  ○
 

○
 

Vedtægter og regulativ ●
   ○
 

  
Takstblad   ●

 

○
 

  

Anlægsplan / budget ●
 

  ○
   

Vagttelefon og forbrugerhenvendelser etc.     ○
 

●
 

Daglig drift af vandværk og ledningsnet   ○
 

  ●
 

Kvartals- og årsregnskab   ●
 

○
 

  

Beredskabsplan   ●
 

○
 

  

Anlægskartotek   ●
 

    

Kredit- og debitorregnskab   ●
 

    

Registrering af forbrugere / målere og måleraflæsning   ●
 

  ○
 

Opkrævning af betaling for vand    ●
 

    

Rykkerskrivelser og lukninger   ●
 

  ○
 

Nye forbrugertilslutninger   ●
 

○
   

Ansættelse af personale ●
 

  ○
 

  

Tilstand af værk og ledningsnet     ○
 

●
 

Leverandørkontrakter ●
   ○
 

  

Hjemmeside ●
   ○
 

  


